PANITIA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARATERBUKA KOTA TIDORE KEPULAUAN

Jalan Sultan Mansyur Nomor 1 Tidore Kode Pos : 97812 Telepon (0921) 3162690

PENGUMUMAN
NOMOR : 01 /Pansel JPTP Tikep/2024

TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA
TERBUKA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TIDORE KEPULAUAN

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Kota Tidore Kepulauan sesuai dengan Undang - Undang Nomor 5
Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Slpil, Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka Dan Kompetitif Di Lingkungan Instansi
Pemerintah, maka dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil pada
Pemerintah Kota/Kabupaten se-Provinsi Maluku Utara serta di lingkungan
Pemerintah Daerah Provinsi Maluku Utara yang berminat dan telah memenuhi
syarat, untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Kota Tidore Kepulauan dengan ketentuan sebagai berikut :

KETENTUAN UMUM
A. JABATAN YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI TERBUKA ADALAH :
No Jabatan Eselon Jumlah
1 | Kepala Dinas Perindagkop dan UMKM I.b 1
3 | Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan IL.b 1
KB, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak.

B. PERSYARATAN ADMINISTRASI

1. Berstatus PNS pada Pemerintah Kabupaten/ Kota se-Provinsi Maluku Utara
serta PNS di lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi Maluku Utara;

2. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang paling rendah Pembina,(IV/a);

3. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Strata 1 (S1) atau Diploma IV;

4. Pernah atau sedang menduduki jabatan Jabatan administrator atau Jabatan
Fungsional jenjang ahli madya minimal 2 tahun;

5. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manejerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang di tetapkan;

6. Memiliki pengalaman jabatan dalam tugas terkait dengan jabatan yang akan
diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

7. Memiliki sertifikat Diklatpim Tk. Il atau Tk. III atau yang dipersamakan;

8. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada saat
penetapan/pelantikan;

9. Bagi setiap pelamar diluar PNS Pemerintah Kota Tidore Kepulauan wajib
mendapat persetujuan pejabat pembina kepegawaian setempat;

10.Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik 1 (satu)
tahun terakhir;

11.Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 30 Tahun 1980 maupun Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun
2021;

12.Sehat Jasmani dan rohani serta bebas narkoba;

13.Memiliki rekam jejak jabatan, Integritas, serta moralitas yang baik.




C. RUANG LINGKUP PENILAIAN

1. Memahami kondisi sosial kultural masyarakat Kota Tidore Kepulauan.

2. Mampu mengimplementasikan Visi — Misi Kota Tidore Kepulauan.

3. Memiliki konsepsi dan mampu menyusun kebijakan rencana program,
rencana anggaran, pelaksanaan anggaran, dan pertanggung jawaban serta
pelaporan.

4. Memiliki kemampuan administrasi umum, manajemen SDM, Keuangan dan
Aset (Man, Money, dan Material

D. TATA CARA PENDAFTARAN

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di lingkungan Pemerintah Kota Tidore Kepulauan dengan melengkapi
persyaratan sebagai berikut :

1. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan tinta
hitam bermaterai Rp. 10.000 (Formulir I);
2. Fotocopy ljazah terakhir; (5 Rangkap)

3. Daftar riwayat hidup (Formulir II) ; (5 Rangkap)

4. Fotocopy SK Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang ahli
madya; (5 Rangkap)

5. Fotocopy SK pangkat terakhir; (5 Rangkap)

6. Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat III atau Tingkat II atau
yang dipersamakan; (5 Rangkap)

7. Fotocopy Sertifikat diklat teknis maupun fungsional (apabila ada)
(5 Rangkap)

8. Fotocopy SKP 1 (satu) tahun terakhir; (5 Rangkap)

9. Fotocopy NPWP (5 Rangkap)

10.Fotocopy SPT tahun terakhir; (5 Rangkap)

14. Fotocopy LHKPN; (5 Rangkap)

15.Pasphoto terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang
warna merah;

16. Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah ; (5 Rangkap)

17. Surat Keterangan bebas narkoba dari BNN; (5 Rangkap)

18. Surat Keterangan tidak pernah/sedang menjalani hukuman disiplin tingkat
sedang dan atau berat berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun
1980 maupun Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 oleh instansi
yang berwewenang (Formulir III). (5 Rangkap)

19. Surat asli persetujuan/izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)
(formulir IV) (5 Rangkap)

E. TAHAPAN SELEKSI

1. Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi
selanjutnya.

2. Assesmen (Bobot nilai 25%)

a. Panitia Seleksi dibantu oleh Assessmen Center / atau dua orang asesor

bersertifikat untuk melakukan assessment kepada peserta seleksi.

b. Assessment Center / atau dua orang asesor bersertifikat menyampaikan
hasil ssesment kepada panitia seleksi.



c. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang

lolos assesmen untuk mengikuti seleksi selanjutnya.
3. Rekam Jejak (Bobo tnilai 20%)

a. Panitia seleksi mempelajari dokumen pendukung serta mewawancarai
informan secara acak dan rahasia dalam menelusuri rekam jejak peserta
seleksi.

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang lolos
rekam jejak untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

4. Seleksi Penulisan Makalah (Bobot nilai 20%)
a. Peserta seleksi diwajibkan menulis makalah yang memuat visi dan misi
calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama pada jabatan yang dilamar.
b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang lolos
Penulisan makalah untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

5. Wawancara (Bobot nilai 35%)
a. Panitia Seleksi melakukan wawancara akhir terhadap peserta seleksi
b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
lolos Wawancara Akhir

F. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengumuman 12 Juni s/d 20 Juni 2024
2 | Pendaftaran 12 Juni s/d 20 Juni 2024
3 | Seleksi administrasi 21 Juni 2024
4 | Pengumuman hasil seleksi 24 Juni 2024
administrasi
5 | Assesmen 24 Juni s/d 26 Juni 2024
6 | Pengumuman hasil Assesmen 27 Juni 2024
7 | Rekam Jejak 28 Juni 2024
8 | Pengumuman hasil rekam jejak 28 Juni 2024
9 | Penulisan Makalah 1 Juli 2024
10 | Pengumuman hasil penulisan 1 Juli 2024
makalah
11 | Wawancara 2 Juli 2024
12 | Pengumuman Hasil Seleksi 2 Juli 2024
13 | Penyampaian Hasil Seleksi JPT
Kepada Pejabat Pembina 5 Juli 2024
Kepegawaian Kota Tidore Kepulauan
dan KASN

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu - waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.

G. KETENTUAN LAIN
1. Untuk seleksi administrasi menggunakan sistem gugur yaitu para peserta
mengikuti tahap berikutnya apabila dinyatakan memenuhi syarat
sebelumnya;
2. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;
3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan

diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan, disampaikan




secara langsung dalam 1 (satu) amplop tertutup dan ditujukan kepada Ketua
Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja;

4. Batas waktu penyampaian berkas pelamaran pada Pukul 17.00.00 WIT hari
Senin tanggal 20 Juni 2024, bertempat di Badan Kepegawaian dan
Pengambangan SDM Kota Tidore Kepulauan, Jalan Sultan Mansyur Nomor 1
Tidore Kode Pos : 97812 Telepon Sekretariat : 082259003393;

5. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas
lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

6. Dalam seleksi ini, peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam
bentuk apapun.

7. Panitia Seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telepon/ surat-menyurat
dengan peserta seleksi.

8. Untuk seleksi penulisan makalah, Peserta seleksi diberi kesempatan oleh
Panitia Seleksi untuk menyusun makalah dengan metode tulis tangan pada
saat tes dengan topik yang memuat tugas dan fungsi sesuai kisi-kisi
wawancara yang akan diberikan oleh panitia seleksi;

9. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan
tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

10.Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

11.Setiap perkembangan informasi mengenai tahapan seleksi pengisian JPT
Pratama Kota Tidore Kepulauan akan diumumkan melalui Website

Pemerintah Kota Tidore Kepulauan dengan alamat : tidorekota.go.id serta

papan pengumuman Badan Kepegawaian dan Pengambangan SDM Kota
Tidore Kepulauan;
12.Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab
pelamar.
Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan
kepada mereka yang berkepentingan, dan apabila ada kekeliruan dalam

pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Tidore, 12 Juni 2024

tua Pansel JPT Pratama
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Drs. YAKUB HUSAIN, M.Si




